@ THORENGRUPPEN

Handledarei Stod och Matchning och Meritportfdlj,
Stockholm

Astar AB

Adtar &r ett av Sveriges storsta uthildningsforetag och finnsi helalandet, fran Malmé i soder till Kirunai
norr. Vi erbjuder kommunal vuxenutbildning, arbetsmarknadsutbildningar, féretagsutbildningar och
svenska for invandrare. Genom praktiska l&rmetoder i tétt samarbete med branscher som behdver
personal, ser vi till att véra deltagare fér det som kravs for att bli eftertraktade pa arbetsmarknaden.

Ar du intresserad av att bli en viktig resurs foér nya svenskar pé deras olika vagar mot arbete och
delaktighet i samhéallet? Tycker du det & roligt och utmanande att arbeta flexibelt med nya arbetssétt och
metoder som utgdr fran vara deltagares behov och 6nskemal?

Vi pdAstar tror pa manniskor! Vi tror att alla har drémmar och visioner om vilka devill vara och
vad devill gora. Att alla har unika formagor och erfarenheter och med rétt forutsattningar sa kan
alla hitta och utveckla sin inneboende talang. Alla har forutsattningar att bli en lysande stjarna pa
arbetsmarknaden.

Vi pdAstar har fatt ett uppdrag fran Arbetsférmedlingen: vi ska stédja medbor gare och matcha
dem mot raétt ar bete!

Vi hoppas att du vill vara med oss pa den resan och skapa ett mer inkluderande samhalle.

Som handledare i projektet stéd och matchning och meritportfélj far du chansen att tanda stjérnor och
hja pamanniskor till rétt arbete. Vi hja per deltagarna att utveckla sina samhalls- och sprakkunskaper
genom olika studiebestk, seminarier och utbildningar. Vi arbetar &ven med grupperinsatser dar
deltagarna fér 6va paintervjusituationer och larasig att arbeta med en dator i sitt arbetssbkande. Insatsen
& individuellt anpassad och mélet &r att deltagaren skakomma ut i arbete. Kom, var med oss och gor
skillnad.

Formell Kompetens och erfarenhet
Vi stker dig som har kompetens och erfarenhet inom en av nedanstdende kategorier.
Kategori 1.

Utbildning: Minst 120 hogskolepozng (80 poang enligt tidigare system) eller motsvarande poang frén
Y rkeshdgskolainom omrédena; Arbetsliv, organisation och personal arbete, studie- och yrkesvagledning,
foretagsekonomi, arbetslivspsykologi, beteendevetenskap, arbetsterapeut- eller socionomutbildning.

Arbetslivserfarenhet: Minst tvd &rs arbetslivserfarenhet motsvarande heltid sasmmanréknat under den
senaste 5 arsperioden.

Kategori 2.
Utbildning: Minst ett &rs heltidsstudier pa eftergymnasial niva med minst godkant

Arbetdivserfarenhet: Minst tre ars arbetdivserfarenhet motsvarande heltid i foljande yrke eller
arbetsuppgifter. De tre &ren raknas samman under den senaste 5 arsperioden.

- Arbetsledning med personalansvar
- Rekrytering

- OmstélIningsarbete for arbetssbkande



- Studie- och yrkesvégledning

- Handlaggning i personalfrégor (dock € enbart personaladministration)
- Arbete med arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor

- Arbete med social- och gruppsykol ogi

- Karridrvégledning

Har du dven sprakkunskaper inom Arabiska, Tigrinja, Persiska, Somaliska och Engelska ar detta mycket
meriterande. Beskriv tydligt i din anstkan inom vilken kategori du har kompetens och
arbetdlivserfarenhet.

Egenskaper

For att trivasi rollen och padAstar behdver du haen flexibel installning till ditt arbete. Ingen dag & den
andralik och tempot &r tidvis hogt. Men har du ett inkluderande forhalIningssétt, viljan att hja pa andra
och formagan att prioritera och planera for att i nésta stund tanka om, passar du bra hos oss. Vi har hogt
till tak och skrattar ofta. Mod, kraft och Passion med hjértat & véra vardeord och ligger till grund for vart
arbete. SAmed en utétriktad personlighet och positiv installning kommer du langt hos oss.

Tillsammans med projektet stéd och Matchning arbetar vi ocksd med projekt som Meritportfdlj och
Etableringsinsatser, det kan darfor bli aktuellt att arbetai flera projekt inom samma enhet. Tillsammans
skapar vi ett team med branschens bésta vardskap som malsittning.

Vi vill arbeta med branschens mest engager ade medar betare

- Ar duen av dem, tveka inte, sk idag!

Vi erbjuder tjénster som visstidanstallningar eller timanstallningar for att bygga ett team som vaxer med
antalet deltagare. Mer info om dettavid en intervju.

Har du frégor om tjansten &r du hjartligt valkommen att kontakta oss.

Cecilia Eriksson
cecilia.eriksson@astar.se
0738-683 711

L&s mer om 0ss pa: astar.se
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