@ THORENGRUPPEN

Handledaretill Meritportfoljen, L ulea med omnejd

Astar AB

Adtar & ett av Sveriges storsta utbildningsforetag och finnsi helalandet, frén Malmé i soder till Kirunai
norr. Vi erbjuder kommunal vuxenutbildning, arbetsmarknadsutbildningar, féretagsutbildningar och
svenska for invandrare. Genom praktiska l&rmetoder i tétt samarbete med branscher som behdver
personal, ser vi till att vara deltagare far det som kravs for att bli eftertraktade pa arbetsmarknaden.

Ar du intresserad av att bli en viktig resurs for nya svenskar pé deras olika vagar mot arbete och

Delaktighet i samhallet? Tycker du det & roligt och utmanande att arbeta flexibelt med nya arbetssétt och
metoder som utgér frén véra deltagares behov och 6nskemal?

Vi pdAstar tror pa manniskor! Vi tror att alla har drémmar och visioner om vilka devill vara och
vad devill gora. Att alla har unika forméagor och erfarenheter och med rétt forutsattningar si ka
alla hitta och utveckla sin inneboende talang. Alla har forutsattningar att bli en lysande stjarna pa
arbetsmarknaden.

Vi soker dig som vill varamed pa vara deltagares resor och hjapa dem ut pa arbetsmarknaden.
Projektet Meritportfdl]

Malet med projektet Meritportfolj &r i forsta hand att deltagarna far sin yrkesklassificering identifierad
och verifierad. Deltagarna har uppehdllstillstand i Sverige som flyktingar och har inte paborjat sin
svenska undervisning an. Genom arbetet i projektet ska deltagarna fa hjdp att tafram sinaindividuella

yrkeskompetenser och fa en strukturerad sasmmanstallning av all sin arbetslivserfarenhet och utbildning,
men ocksa Gvriga meriter.

Erfarenhet:

Vi soker dig som tidigare arbetat med projektet Meritportfoljen eller har minst ett ars erfarenhet av arbete
med coachning i CV, arbetssokande och anskaffning av praktikplatser.

Den vi soker ser vi helst & en person med:

- En medarbetare som har kompetensinom Svenskai béde tal och skrift, meriterande &r Arabiska
flytande, helst i bade tal och skrift.

| tjanster géller dessutom att du tycker om att skriva och dokumentera men ocksa méta manga
manniskor frén olika kulturer.

Y tterligare kompetenser eller nétverk som krévs for att klara tjénsten:

« Aktivakontakter med arbetsgivare i ndromradet & en viktig del i arbetet. Arbetet kréver samarbete
med myndigheter, organisationer och foretag.

« Tidigare erfarenhet av att tafram CV, sammanstélining av betyg/intyg i kombination med stéd och
anskaffning av praktikplatser.

 Data/dokumentationsvana (skall finnas tydligt dokumenterat i ditt CV)

Egenskaper:



For att trivasi tjansten och paAstar behover du haen flexibel instélning till ditt arbete. Ingen dag & den
andralik och tempot &r tidvis htgt. Men har du ett inkluderande forhallningssétt, viljan att hjapaandra

och férmégan att prioritera och planera for att i nésta stund tinka om, passar du bra hos oss. Vi har hogt
till tak och skrattar ofta och mycket. Mod, Kraft och Passion med Hjéartat & varavéardeord och de
ligger till grund for allt vart arbete. S& med en utétriktad personlighet, ett inkluderande

forhallningssétt och positiv instalIning kommer du langt hos oss.
Anstéllningen:

Vi arbetar med visstidsanstéllningar som kan varierai procent beroende pa hur manga deltagare vi far in
och hur mycket du vill och kan arbeta. Vi hoppas pa och satsar pa 50-100%, sa snart som mgjligt.

Vi vill arbeta med arbetsmarknadens mest engager ade och kompetenta medar betare, &r du en av
dem- Sok nu!

Har du frégor om tjansten kontakta gérna var Projektledare:

terese.lindstrom@astar.se
Tel 070-282 04 05
OBS! Vi tar inte emot anstkningar via mail

L&s mer om oss p& astar.se

Anstallningsform Sérskild visstidsanstéllning
Anstéllningens omfattning Heltid/Deltid

Tilltrade omgadende

Ldneform fast 16n enligt avtal

Antal lediga befattningar 1

Sysselsdttningsgrad 50%-100
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